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является определение лидеров эконо-

мики путем    независимого оценивания, 

основанного на главных экономических 

показателях деятельности предприятия. 

Главными условиями ранжирования яв-

ляется объективность, независимость и 

прозрачность оценки, которая гаранти-

руется использованием 

для расчета показателей 

компании только офи-

циальных статистиче-

ских данных.

Салве Файненс был на-

гражден дипломом и по-

четным золотым знаком.

	 Салве Файненс стал лидером золотого 

бизнес-рейтинга среди страховых агентов 

и брокеров Украины. Такую оценку предо-

ставил Национальный Бизнес Рейтинг, по 

результатам независимого общенацио-

нального ранжирования.

Наша компания заняла 1-е 

место в золотом бизнес-рей-

тинге по совокупности пока-

зателей финансово-хозяй-

ственной деятельности.

Национальный Бизнес Рей-

тинг, систематически прово-

дит общенациональное ран-

жирование, целью которого 

Cалве Файненс признан лидером  золотого 
бизнес-рейтинга

•	 Результаты Летней акции «Поехали с 

нами на море!»▻

•	 Определены победители акции «Сделай 

200 личных аллманов».▻

•	 Квартальные семинары, локальные ак-

ции в регионах.▻

•	 Мирошниченко Анна – член совета ди-

ректоров.▻

В номере



ТОП-23
1.	 Четвертак Татьяна.
2.	 Истомина Светлана.
3.	 Горбунова Марина.
4.	 Волкова Валентина.
5.	 Жадан Алексей.
6.	 Мирошниченко Анна.
7.	 Кожушко Инна.
8.	 Татарин Анна.
9.	 Соболенко Любовь.
10.	Кальмус Констянтин.
11.	 Гуща Людмила.
12.	 Ковальова Татьяна.
13.	 Носенко Светлана.
14.	 Иванова Татьяна.
15.	 Рябинина Елена.
16.	 Лиходед Анна.
17.	 Терзян Грант.
18.	 Баласанян Амбарцум.
19.	 Сидорчук Зинаида.
20.	Магон Виктория.
21.	 Савчук Татьяна.
22.	Киричук Людмила.
23.	Канищева Оксана.

Завершилась летняя акция от Салве 

Файненс. И ТОП-22 сотрудника получили 

возможность отдохнуть на берегу  Среди-

земного моря в 5-тизвездночном отеле, в 

Турции.

Уже этой осенью Топ-22 отправяться на не-

забываемый отдых в 5-звездночный отель 

Сlub Magic Life Waterworld Imperial Где 

совместно с отдыхом будут проводиться 

обучающие лекции, семинары от руководи-

телей Salve Group.

Достигай вместе с Salve!! 

Будущее есть сейчас!  

Победители акции Совет директоров

1.	 Чернявский Сергей

2.	 Терская Вера

3.	 Король Виктор

4.	 Рыжкова Ирина

Летний отдых с Салве
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Отдых: Сам отель представляет собой ту-

ристический комплекс, где есть все необ-

ходимое для незабываемого активного от-

дыха в окружении природы. С окон отеля 

открывается чудесный живописный пей-

заж местности с видом на Средиземное 

море. Для полноценного отдыха, в  отеле 

представлены открытые и закрытые бас-

Расположение: Magic Life Waterworld 

Imperial находится на берегу моря в Тур-

ции в 2 км от города-курорта Белек,  про-

винция Анталия.

Общая площадь:  220 000 кв.м.,  состоит из 

главного 6-этажного здания, двадцати одно-

го 2-этажного бунгало, двух 3-этажных корпу-

сов , всего в отеле насчитывается 772 номера. 

В площадь отеля включен собственный песча-

но-галечный пляж, протяженностью 690 м .

Сlub Magic Life Waterworld Imperial  
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сейны.    Внимание также привлекают вы-

сокие, яркие горки различных уровней и 

форм. Гостям предлагаются  услуги оз-

доровительного центра: массаж, фитнес,  

занятия йогой, аэробика и такие развле-

чения, как подводное плавание с аквалан-

гом, гребля на каноэ и пляжный волейбол 

на территории отеля.



В акции победило 63 человека.  
Они получают: 
•	позицию 3А (в 4 раза больше комис-

сии). 
•	Право быть в числе Топ-менеджмен-

та компании.
•	Присудствие на Топ-Тиме в августе

Поздравляем победителей!
Бережная Марина
Калюжный Юрий
Смирнова Наталия
Галушка Валентина
Грищук Алла 
Никутина Лариса
Фролова Неля 
Жукова Любовь
Малышева Инна 

Определены победители акции «Сделай 200 личных аллманов».  
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Мидонова Марина
Савина Галина 
Мостипака Татьяна
Толмачева Мария 
Сидоренко Виктор
Козуля Анна 
Зинченко Галина
Рудык Татьяна 
Савчук Татьяна
Кудашко Игорь 
Сергиенко Игорь
Кныш Наталия 
Запорожан Александр
Марусенко Виктория 
Мустяца Ирина
Терещенко Антонина 
Шишлакова Мария
Омельницький Виктор 



победители акции (продолжение) 
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Бородай Раиса
Белый Олег 
Бабой Николай
Кисельова Екатерина 
Ивашкина Ольга
Лукьяник Ольга 
Василец Татьяна
Карпюк Иванна 
Голуб Сергей
Ганущак Диана 
Яровенко Алексей
Кныш Юрий 
Гуща Людмила
Колесник Николай 
Сидорчук Зинаида 
Баласанян Амбарцум 
Черняк Лилия
Шитоха Светлана 

Рогозина Лариса
Канищева Оксана 
Зотова Татьяна
Байдыш Евдокия 
Иванова Татьяна
Цветкова Цветана 
Ярема Елена
Бондаренко Виктория
Шолковий Ярослав
Шеремет Зинаида
Гобозов Роланд
Козаченко Валентина
Жушман Дмитрий
Сирма Татьяна
Маслий Людмила 
Ферлей Анжела
Шитоха Светлана
Рогозина Лариса



Групповая продукция – РД

1.	 Чернявский Сергей Дмитриевич

2.	 Глазков Виталий Эдуардович.

3.	 Беляев Александр Анатолиевич.

Групповая продукция – РР

1.	 Рыжкова Ирина Валериевна.

2.	 Коваль Инна Николаевна.

3.	 Петрищева Светлана Николаевна.

4.	Рябинин Игорь Васильевич.

5.	  Федина Елена Петровна.

Групповая продукция – РП

1.	 Мищенко Надежда Анатольевна.

2.	 Лиходед Анна Сергеевна.

3.	 Канищева Оксана Александровна.

4.	Косенко Светлана Владимировна.

5.	Рябинина Елена Владимировна.

✓✓ За этот месяц происходило оценивание 

самых успешных за июль 2016. Оценива-

лись такие  категории: «Групповая про-

дукция» на позициях: РД, ДП, РР, РО, 

РП и собственная продукция.

✓✓ В групповой продукции использовал-

ся принцип 70% ноги. 

✓✓ Касательно собственной позиция не 

учитывается.

Оценивание самых успешных по продукции
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Групповая продукция – ДП

1.	 Король Виктор Иванович.

2.	 Глазков Виталий Эдуардович.

3.	 Беляев  Александр Анатолиевич.

Групповая продукция – РО

1.	 Четвертак Татьяна Даниловна. 

2.	 Пивень Николай Владимирович.

3.	 Татарин Василий Ярославович.

4.	Соболенко Роман Юрьевич.

5.	  Черюкова Юлия Григорьевна.

Собственная  продукция 

1.	 Савчук Татьяна.

2.	 Гарнага Андрей.

3.	 Киричук Людмила.

4.	Иванова  Татьяна.

5.	Черняк Лилия.



РОВНО

16 июля 2016 в г.Ровно, в гостинице Мир со-

стоялся квартальный семинар. На меропри-

ятии присутствовало 46 сотрудников. Всего 

было прочитано 5 лекций: о бизнес-системе, 

мотивационные, о компании ЕЙГОН, также 

использовались новые слайды, показатели. В 

рамках семинара состоялось награждение тех 

сотрудников, кто перешел на третьюи четвер-

тую позицию, лучших руководителей офисов, 

лучших тренеров, лучших продавцов, лучших 

работодателей. Наиболее количество поло-

жительных  отзывов  получили лекции Евге-

ния Малафиенко о компании ЕЙГОН и Лилии 

Черняк «Четыре составляющих успеха». При-

менение полученных знаний в процессе ра-

боты покажет, в какой мере обучения повлия-

ло на совершенствование рабочих процессов

Король Виктор, териториальный директор 

г. Ровно

КВАРТАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ
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НИКОЛАЕВ

Квартальный семинар состоялся 16.07.16 в 

офисе г.Николаева на ул. Лягина 21 совместно 

с одесским офисом. Состояло из официаль-

ной части и неформального продолжения 

вечером в ресторане «Решелье» для победи-

телей николаевского офиса в акции июня.

Официальная часть – семинар состо-

ял из нескольких блоков и награждений 

сотрудников по достижениям за квар-

тальный период (переход на следующую 

позицию, оборот офиса, количество до-

говоров, т.д.) 

В качестве лекторов выступали: Глазков 

Виталий, региональный директор г. Одес-

са, Рыжкова Ирина, региональный дирек-

тор г. Николаев. Мероприятие было ра-

спределено на 3 блока: 1 блок – Рекрутинг 

(набор сотрудников, мотивация, списки); 

2 блок – Карьера (позиции, переход на по-

зиции, комиссионные, виды доходов); 3 

блок – Система работы Салве Бизнес Сис-

тем (СБС, дублицирование работы, ста-

тистика).

По результатам квартала (апрель-май-

июнь) награждались сотрудники по ка-

тегориям: Лучший старший консультант, 

КВАРТАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ
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Лучший менеджер, Лучший руководитель 

офиса , Лучший искатель лично и группа.

Ирина Рыжкова, териториальный директор 

г. Николаев



КВАРТАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ
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ДНЕПР

Будущее есть сейчас и мы строим его се-

годня – под таким девизом проходил квар-

тальный семинар Днепропетровского ре-

гиона в живописном уголке Орловщины.

Представители Днепропетровска, Дне-

продзержинска, Царичанки, Запорожья и 

Новомосковска традиционно собрались 

вместе, чтобы подвести итоги квартала и 

построить  планы на следующий. 

Более 100 человек собрались вместе, объе-

динённые одной идеей, но с разными плана-

ми, амбициями, видениями своего бизнеса. 

Семинар – это возможность обучения, обще-

ния, обмена опытом и, разумеется, отдыха. 

А условия для реализации всего задуманно-

го были организованы на 

европейском уровне.

В результате, все получи-

ли то, что ожидали: по-

левые тренера –обучение 

и сертификаты, нович-

ки – уверенность в своих 

планах и компании, ди-

ректора наметили стра-

тегии ведения бизнеса.

Сертификация полевых тренеров, которую 

успешно прошли 23 человека – это экзамен и 

гарантия движения вперед для сотрудника.

Для руководителей офисов и директоров 

– это реальная картина достигнутых успе-

хов и возможность сделать корректировку 

в нужном направлении.

Чернявский Сергей, региональный директор 

г. Днепр



Локальные акции
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Команда Виктора Короля

Команда Ирины Рыжковой Команда Чернявского Сергея

“ВОРОНУХА” all inclusive 
80all=50%; 160all=100%

 



Локальные акции
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Команда Беляева Александра Выполни условие в июле:

1 личный договор + 1 прямой сотрудник

или

2 личных договора 

или

2 прямых сотрудника

Получи бонус: 

Проезд на конферецию за счет компании

*  Для 1,2,3 позиций

Команда Игоря Руденко

Присоединяйся к Успешным!

13.08.2016

Билет №



Мирошниченко Анна
Позиция (РР), г. Магдалиновка, Днепровская область
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1.	Расскажите немного о себе, где Вы 
родились, чем занимались до Салве?

Я родом с из села Почино-Софиевка, 
Днепровской области. Мои родите-

ли били тружениками-хлеборобами, 
мне с детства привили любовь к сель-
скому хозяйству и к земле. Всю жизнь, 
в каждом человеке, пытаюсь открыть 
лучшие качества. Так нас воспитали 
родители. Очень горжусь тем, что я из 
многодетной семьи, нас восемь и все 
мы практически состоялись. 
До Салве я была успешным аграрным 
предпринимателем, занималась зем-
лей, техникой, подсобным хозяйством, 
вместе с тем несла ответственность за 
всю огромную семью, помогала всем 
кто просил. Все это наблюдали мои дети 
и мои любимые сестры, они видели чем 
может все закончится. Спасибо им всем 
за поддержку а одной из них ОГРОМНОЕ. 

2.	Как Вы познакомились с нашей компа-
нией?

Меня обманным путем затащила 
в компанию, моя сестра Вера Терская.
3.	Как Вы только начинали работу в Са-

лве, возникали ли у Вас какие-то сом-
нения, что может что-то не полу-
читься, не выйти? С чем это связано?

Как я начинала? Я сама по себе человек 
глубоким советским прошлым, в душе 
комсомолка и говорю об этом открыто 
потому, что на собственном примере 
доказываю себе и всем кто хочет что-то 
изменить: «ВСЕ В НАШИХ ГОЛОВАХ» 
и как сказал Пэтер Криштофович «ИЛИ 
ДЕЛАЕШЬ ИЛИ НЕТ, ОСТАЛЬНОЕ БОЛ-
ТОВНЯ!»
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Признаюсь честно, у меня года полто-
ра было раздвоение личности: учусь в 
кругу Салве, а потом возвращалась в 
привычную для себя среду. Мой муж 
говорил мне: «Куда тебя втянули?» Он 
2,5 года рассказывал, что это секта и 
мне промывают мозги.
4.	Какие цели достижений Вы ставили 

перед собой? 
Я живу по принципу: «ВЕК ЖИВИ - ВЕК 
УЧИСЬ». В Салве работают люди, ко-
торые меня приняли на равных. Для 
себя я открыла совсем новую сферу 
деятельности, в которую потихонь-
ку втягивалась. Я просто выполняла 
один результат за другим, работала с 
таким девизом: «ИЛИ ДЕЛАЮ ЛУЧШЕ 
ВСЕХ ИЛИ НЕ ДЕЛАЮ НИКАК». Имен-

но это привело меня к закрытию каж-
дой из позиций.
5.	В какой структуре Вы работаете, 

кто Ваша боевая команда?
Я работаю в структуре Веры Терской, 
своей сестры, она замечательный че-
ловек. Также, мой боевой дух значи-
тельно поднялся, когда в нашу струк-
туру пришли Света Луценко и Таня 
Ковалева. Умело управляемая Верой 
Магдалиновка гремела на всю Украи-
ну! Это гордость! Маленькая провин-
ция показала, что нет времени, услов-
ностей, а есть здесь и сейчас огромное 
желание научить людей жить по дру-
гому.
6.	Кто Вас поддерживает, вдохновляет 

на новые результаты?

Самым большим моим «двигателем», 
«вдохновителем» до сих пор является 
Вера и мое необыкновенное чувство 
ответственности за команду. Также 
очень ценю поддержку моеи семьи.
7.	Вкратце расскажите о своем секре-

те успеха. Что Вы можете посовето-
вать другим ?

Секрета никакого нет : ЛЮБИТЕ ЛЮ-
ДЕЙ ДЕЛАЙТЕ ВСЕ ПО СИСТЕМЕ(-
СБС) ИДИТЕ К НАМЕЧЕНОЙ ЦЕЛИ А 
РЕЗУЛЬТАТЫ ВАС САМИ НАЙДУТ!!!
Всем хочу пожелать: ВЕРЬТЕ И ПО ВА-
ШЕЙ ВЕРЕ ДАНО БУДЕТ! Используйте 
свой шанс, не изобретайте велосипед 
это сделали за вас, есть прекрасный 
инструмент СБС: БЕРИ И ДЕЙСТВУЙ ! 
УСПЕХА ВСЕМ И НОВЫХ ВЕРШИН!

Мирошниченко Анна


