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пании. Это и путешествие лучших сотруд-

ников, в Татры – зимой и в Турцию – летом. 

Также нужно отметить специальные акции 

Salve Finance: Бигран и 5Х55, с помощью 

их в команде Салве стало больше 

активных менеджеров и успеш-

ных сотрудников. Также 2016 год 

знаменателен тем, что Салве Фай-

ненс признали лидером отрас-

ли среди финансово-брокерских 

учреждений по версии независи-

мого оценивания, проведенным 

Национальным бизнес-рейтин-

гом. Исходя с этого 2017 год сулит 

всем нам также много ярких со-

бытий и достижений.

	 Дорогие сотрудники! Уходящий год 

дал очень много для развития Salve Finance. 

Это визит сотрудников Salve Finance 

Ukraine в Словакию, в главный офис ком-

Итоги уходящего года. Перспективы на 2017
Комментарии от топ-сотрудников компании

•	 Итоги уходящего года. Перспективы 

на 2017. Комментарии от топ-сотруд-

ников компании. ▻

•	 Оценивание лучших по продукции. ▻

•	 Инна Коваль - Территориальный дирек-

тор. ▻

•	 Лидер региональных офисов. Не упусти 

свой шанс. ▻

•	 Любовь Соболенко – член Совета дирек-

торов. ▻

•	 Локальные акции. ▻

•	 Именинники: январь. ▻

В выпуске:
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Детальнее о подведении итогов 2016 и 

о планах на 2017 расскажут топ-сотруд-

ники Salve Finanhce Ukraine:

Виктор Король,  

территориальный  

директор, г. Ровно 

Цей рік був нелегким і те, 

що ми витримали, нас 

тільки зблизило, згур-

тувало. У нас з`явилися 

нові обличчя (менеджери і консультанти), 

як наслідок об`єм продажу збільшився на 

30%.

Я стою у витоків розвитку компанії Салве 

в Україні і компанія стала частиною мого 

життя. Тож найяскравіша емоція 2016 року 

– розуміння, що ти співвласник компанії. 

Саме у 2016 році я став співвласником Са-

лве.

Акції дають можливість познайомитися 

ближче, дізнатися більше один про одно-

го, відкритися по-іншому. А найвагоміше 

те, що під час акцій ми ще більше згуртову-

ємося,адже розуміємо цінність командної 

роботи.

Найбільше запам`яталася чудова поїздка у 

Словаччину. Особливо зачарували Татри і 

місцеві колорити. 

У 2017 році плануємо в черговий раз вибо-

роти почесне звання «Кращий офіс». 

Мій особистий план – закрити восьму по-

зицію та допомогти п’яти 

членам моєї команди за-

крити шосту. Успіху нам 

у цьому і всім, хто планує 

своє майбутнє.

Ирина Рыжкова,  

территориальный 

 директор, г. Николаев

Уходящий 2016 год в Salve Finance запом-

нился невероятными карьерными взлета-

ми, многочисленными успехами и стреми-

тельными целями, которые, несомненно, 

удалось достичь. 2016 год оправдал все на-

дежды: получение новых позиций: 

	 Марина Горбунова, Анна Лиходед – 

новые руководители офиса; 

	 Иванова Татьяна, Дядюренко Елена, 

Гарнага Андрей – менеджерами; 

	 Твердый Василий, Мильцежевич Мак-

сим, Настюк Елена, Демянченко Елена, 

Ольховськая Татьяна, Бабой Николай, 

Яворская Ольга, Жаркова Ирина, Белый 

Олег, Уминская Тамара, Жушман Дми-

трий, Сырма Татьяна, Мирось Виктория – 

старшими консультантами.

Путешествия, посещение интересных 
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и полезных конференций, пополнение 

«Salve-семьи» - новые сотрудники в нашей 

дружной и сплоченной компании, а также 

встречи с замечательными людьми. Каж-

дый из сотрудников внёс свой вклад в раз-

витие и успех компании, и мы уверенны, 

что нас ждет не менее успешный путь, всё 

больше и больше свежих идей. Мы встре-

чаем новый год с неиссякаемым запасом 

жизненных сил и позитивной энергией, 

с правильными проектами решений для 

каждой семьи. В наступившем году мы ст-

ремимся удвоить полученный результат и 

не останавливаться на достигнутом. Мы 

уверенны, что он принесет новых руко-

водителей региона и целеустремленных 

сотрудников, покорение новых вершин, а 

также больше совместных путешествий и 

море положительных эмоций.
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Чернявский Сергей, 

региональный директор  

г. Днепр

Самое яркое впечатление 

2016 года это результат де-

кабря месяца! Когда АБСО-

ЛЮТНО все наши структуры сработали в ре-

кордные показатели, и мы перешагнули барьер 

в 11000 аллмано!!! С чем я всех и поздравляю!!!

Особо хочу отметить закрытие 7 позиции 

Терской Веры, Коваль Инны, 6 позиции Ми-

рошниченко Анны и Соболенко Любови! И 

большое количество 5 и 4 позиций!

2016 год был очень интересным. Наша ко-

манда уже 4 год подряд показывает рост 

более 30% в объеме аллманов. 

Ярких моментов в 2016 было очень много! Та-

кое впечатление, что весь год был салют из 

ярких моментов. Началом салюта послужила 

великолепная Конференция в Татрах, где нас 

было 15 человек из 30. Потом была жаркая 

весна и лето, по итогам которого в Турции 

было 15 победителей нашего региона. 

Интересная случилась ситуация, когда 

один наш менеджер потерялся во време-

ни и пространстве и воспринял Турцию за 

Эмираты. И когда его родственник звонил 

и спрашивал где он, то получил ответ что 

мы в ОАЭ, а не в Белеке… Очень приятно 

людям дарить такие минуты «амнезии».

Важность акций Салве состоит в том, что люди 

уходят жить в другой мир. Мир, в котором ты 

находишься среди друзей, готовых тебе по-

мочь! Мир, где тебя ценят, как Личность! Мир, 

где есть здоровая спортивная конкуренция, 

благодаря которой люди растут над собой! 

Цели на 2017 Очень амбициозные! Сделав 

планку 11000 аллманов, пришло много 
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осознаний того на что вообще мы способны!!! 

Я не буду кидаться цифрами, только скажу, 

что темпы роста в 30% мы хотим превзойти!

Инна Коваль 

территориальный  

директор, г. Днепр

2016 позади. Год был 

разный. Были успехи, 

были трудные моменты. 

Но большие цели, вера в 

команду, поддержка руководителей по-

зволила не только выстоять, но и поднять-

ся на новые вершины. В 2016 году в ко-

манду пришли 90 новых сотрудников. 46 

человек перешли на позицию консультант, 

13 - старший консультант, 3 - менеджер по 

продажам, 1 - руководитель офиса. От-

крылся новый офис в г. Новомосковск под 

руководством Кипоть Любови.

 Это дало возможность не только поднять-

ся людям по карьере, заработать деньги, но 

и побывать в удивительных местах нашей 

планеты. Благодаря международным ак-

циям, которые организовывает наша ком-

пания, 6 сотрудников из нашей команды в 

прошлом году побывали в незабываемых 

путешествиях в Турцию, Словакию, Чехию и 

Австрию. А общение с партнерами из Чехии, 

Румынии и Словакии позволило иначе уви-

деть масштабы и перспективы бизнеса фи-

нансовых услуг в Украине.

Огромная благодарность партнерам Дне-

пропетровского региона Терской Вере, Ря-

бинину Игорю, Соболенко Любови за еди-

нение. Вместе - мы сила!

Я знаю 2017 год будет годом новых успехов 

и побед. Желаю всем нам здоровья, успе-

хов, новых свершений и любви!

С Новым 2017 годом!

Терская Вера,

территориальный

директор г. Днепр 

Какие успешные результа-

ты достигли Вы и Ваша ко-

манда за 2016 год?

- Ваши самые яркие впечатления в Салве 

за 2016 год.

Мои самые яркие впечатления - это мои 

ключевые менеджеры! В этом году в нашей 

структуре появились 6 новых ярких РП - это 

Омельницкая Татьяна, Вакуленко Елена, 

Васильченко Галина, Безега Николай, Яре-

ма Елена, Кныш Наталья.

Открыты 5 новых супер амбициозных 

звезд, перешедших на позицию РО - Ко-

жушко Ирина, Истомина Светлана, Носен-

ко Светлана, Девятка Людмила, Бебешко 
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Надежда.

И чему я особенно рада, появился новый 

яркий Лидер, новый член Совета Дирек-

торов - Мирошниченко Аня. Почему рада 

особенно, в первую очередь потому что это 

моя сестра, и я очень горда этим! Потому 

что это очень харизматичный, целеустрем-

ленный, любящий людей Лидер!!! 

Для меня в жизни вообще и жизнь в Салве 

не исключение, самые яркие впечатле-

ния создают люди! Я очень рада что они 

мне поверили и оказали честь быть моими 

партнерами в этом бизнесе!

- В чем состоит важность акций от Salve 

Finance?

Я очень благодарна руководству компании 

за те акции, которые они нам дают. Они 

дают возможность людям которые, напри-

мер недавно в бизнесе, заглянуть, так ска-

зать за «ширму» увидеть перспективы сво-

его роста, понять куда нужно стремиться, 

создать чувство азарта и соревнования, 

которое обычной работе добавляет вкус и 

цвет.

- Какие путешествия, поездки Salve Вам 

наиболее запомнились за 2016 год?

Обе международные поездки этого года 

были необыкновенны по впечатлениям! 

Потому что они были международные, 

мы имели возможность общаться с колле-

гами из Словакии, Чехии и Румынии, это 

были невероятно интересные и насыщен-

ные отпуска. Но особенное впечатление на 

меня произвела эксклюзивная поездка, ко-

торую мы, директора Днепровского регио-

на, выиграли, выполнив условие Романа 

Чундерлика. Это было путешествие в «ма-

шине времени». Мы, благодаря Роману уви-

дели центральные офисы Salve Investmen, 

Arca Capital, Salve Словакия, Salve Чехия. Я 

не могу сказать что меня впечатлило боль-

ше всего - пересечение границы в 2-00 часа 

ночи, в 12-00 часов дня встреча с Романом 

в Братиславе, в 13-00 часов мы уже гуляли 

по центральной площади Вены, вечером 

пробовали национальные блюда в Братис-

лаве. Следующий день был не менее «сно-

сящекрышным» днем -утром, вызвавшее 

лично у меня шок посещение Arca Capital, 

а уже обедали мы в одном из националь-

ных ресторанов Чехии, потом, удивитель-

ная презентация центрального офиса и 

работы Салве Чехия - 20 лет на развитом 

рынке, которую для нас сделал лично ге-

неральный директор Salve Чехия Петер За-

плетал, ужинали мы уже в Братиславе с са-

мим Петером Криштофовичем!

Итоги уходящего года. Перспективы на 2017. Комментарии от топ-сотрудников компании



Страница 6	 Декабрь 2016

Я и до этой поездки была уверенна в пра-

вильности своего выбора работы в Салве. 

Но эти три дня дали мне такое ускорение... 

Огромное спасибо Роман за это. 

- Какие цели и результаты планируете дос-

тичь в 2017 году?

Открыть 7 самостоятельных, успешных 

офисов, с минимальным оборотом в 1000 

алл в месяц. Это план до конца 2017 года. 

А планы ближайшие - на отдых в Шри-Лан-

ке повезти 10 сотрудников своей струк-

туры!

У меня сейчас абсолютная уверенность 

в том, что 2017 год будет годом необык-

новенного взлета компании Салве, и без 

ложной скромности обещаем, что львиная 

доля этого успеха будет благодаря Магда-

линовскому региону. Это не мои амбиции, 

это амбиции моих ключевых менеджде-

ров, а я в них уверенна на 200%!!!

Александр Беляев 

региональный директор,  

г. Харьков 

Не смотря на достаточно 

экономически сложный 

для страны 2016 год в це-

лом мы его завершили 

плодотворно. Это один 

из лучших годов в нашем 

коллективе по результатам за 10 лет. Глав-

ный успех был за счёт дружной команды 

единомышленников. Мы стали ещё более 

сплочённым коллективом. В 2016 году при-

было три новых тренера менеджеров- это 

большой успех.

Безусловно одним из главных инструмен-

тов для достижения большего результата 

является стимул. Стимулом в 2016 году был 

ряд акций от компании Салве. Это и меж-

дународные акции, и а кция на повышение 

в карьере и акция встреча коллектива по-

бедителей 5х55.

Конечно, же самой престижной акцией яв-

ляется международные отпуска. Их в 2016 

году было две. И оба отпуска были совмест-

ными с нашими коллегами из других стран, 

что придавало значимости таким поезд-

кам. Ведь это к отдыху плюс получение не-

заменимого международного опыта.

А в 2017 году очень большие и серьёзные 

планы. Будущий год должен быть рекорд-

ным за всю историю Салве и в частности 

нашего коллектива. Как минимум два 

новых члена Совета Директоров и дости-

жения позиции - тренер менеджеров ми-

нимум 5-6 наших коллег. Так , что и цели 

и планы достойные того, чтобы год был 
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самым успешным. Главное , чтобы все ча-

сти коллективного механизма сработали 

на полную ответственность. С Новым Го-

дом !!! 

Елена Беляева  

региональный руково-

дитель, г. Северодонецк 

За 2016 год достаточно 

длинный список наших 

побед, которых добилась 

команда Северодонецко-

го региона. 

 Все началось с того дня, когда более 20 сот-

рудников попали в Киев на конференцию с 

участием Петера Криштофовича. Это ста-

ло самым ярким впечатлением и мотивом 

огромного роста продаж во втором полу-

годии 2016 года.

Salve Finance постоянно внедряет акции по 

привлечению новых сотрудников и эффек-

тивных методик продаж для клиентов. Мы 

держим руку на пульсе и пользуемся всеми 

акциями, которые предоставляет компа-

ния.

 Наши сотрудники живут активной жизнью, 

мы готовы к любой поездке, путешествию. 

За прошедший год мы не раз побывали в 

Киеве, Харькове на различных семинарах, 

что влияет на рост наших продаж. Очень 

запомнился экстрим на байдарках в Одес-

се, организованный Виталием Глазковым.

 Наша цель одна – получить большинство 

наград, которые будут разыграны Salve 

Finance за увеличение кол-ва клиентов и 

их превосходное обслуживание, привлече-

ние новых сотрудников для расширения и 

развития новых офисов региона.

Виталий Глазков, 

региональный директор 

г. Одесса

2016 год в Салве пролетел 

быстро, и дал нам боль-

шой профессиональный 

опыт в финансовом ме-

неджменте, консультиро-

вании. Появились новые сильные лидеры. 

Мы с о структурой вместе перешагнули 

исторический рубеж в 520000 аллманов! 

Спасибо всем нам!

Акции в Салве и проведение топ-тимов по-

могает нам формировать новые команды. 

Обмен опытом и соревновательный дух 

дает нам новую энергию в непростой, но 

самой перспективной профессии – финан-

сового консультанта.

2017 год – это год реформ в Украине. И всех 

нас ожидает большая и приятная работа в 
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формировании новых руководителей офи-

сов. Уверен, что закроем миллион аллма-

нов до 2010 года. 

Игорь Рябинин,  

региональный руководитель г. Камен-

ское 

Уходящий 2016 год могу 

отметить как важных и 

интересный. 

Рекордные количества по-

вышений в карьере,в офи-

сах Салве Каменское. За 

11месяцев 2016года:

Один Руководитель Офиса:

-Кальмус Константин.

Три руководителя по продажам:

- Кальмус Инна, Чибисова Елена,  

Новисова Юлия.

11 человек выполнили условия К-3, из них 7 

человек К-3 Аванс.

5 человек выполнили стандарт 3*3*30.

23 человека выполнили условия К-2.

Это хороший фундамент для построения 

большого бизнеса Салве в ближайшей пер-

спективе.

Интересный год своими обучающими ме-

роприятиями, акциями и конкурсами. 

Наши сотрудники побеждали в националь-

ных и международных конкурсах, прини-

мали участие в обучении для ТОП-ТИМ 

Украина. В двух международных поездках 

отдохнуло 6 человек.

Хочу выразить благодарность каждому 

сотруднику Салве Каменское, независимо 

от позиции в карьере, за наши совместные 

результаты, за наш дружный коллектив. 

Только вместе с вами, и благодаря вам, мы 

сможем получить новое развитие в 2017 

году и достигнуть запланированных ре-

зультатов.

Всем удачи в 2017году.

Итоги уходящего года. Перспективы на 2017. Комментарии от топ-сотрудников компании
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РП

1.	 Савчук Татьяна.

2.	 Иванец Андрей.

3.	 Жолобко Станислав.

Собственная продукция 

1.	 Масич Александр.

2.	 Шелковой Ярослав.

3.	 Балакирева Ирина.

4.	Фещук Валентина.

5.	Пронько Виктория. 

За этот месяц происходило оценивание 

самых успешных за декабрь 2016. Оценива-

лись такие категории: «Групповая продук-

ция» на позициях: РД, ТД, РР,РО, РП и соб-

ственная продукция.

✓✓ В групповой продукции использовал-

ся принцип 70% ноги. 

✓✓ Касательно собственной позиция не 

учитывается.

РД

1.	 Чернявский Сергей.

2.	 Глазков Виталий.

3.	 Беляев Александр.

Оценивание лучших по продукции

ТД

1.	 Терская Вера.

2.	 Король Виктор.

3.	 Рыжкова Ирина.

РР

1.	 Коваль Инна.

2.	 Федина Елена.

3.	 Петрищева Светлана.

РО

1.	 Соболенко Любовь. 

2.	 Четвертак Татьяна.

3.	 Черняк Лилия.

Федина Елена.



Инна Коваль -  Территориальный директор
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От имени компании Salve Finance поздрав-

ляем Инну Коваль с закрытием 7-й позиции 

«Территориальный директор» и Любовь 

Соболенко с достижением 6-й позиции 

«Региональный Руководитель. Компания 

гордится вашими результатами. От лица 

всех сотрудников Salve Finance желаем вам 

успехов и достижение новых вершин!

Поддержка и вера в 

меня моих друзей, 

партнеров и близких 

людей в те моменты, 

когда что-то не полу-

чалось и опускались 

руки, стали для меня 

основным рычагом в 

повышении на пози-

цию Территориаль-

ный Директор.

В Салве Файненс я работаю без малого 7 

лет. Исторически сложилось, что все мене-

джерские позиции я закрывала в канун но-

вогодних праздников. Вот и в этот раз я, по 

традиции, решила сделать себе подарок. 

 Для меня любое повышение - это смесь 

азарта, игры и привычки достигать мак-

симального результата в любом деле. По-

беда над собой, желание, что бы любимые 

люди мной гордились - это и есть мотив. Да 

и засиделась на 6 позиции. Ведь для этого 

потребовалось целых два года.

 Каждая ступенька вверх - подтверждение 

того, что команда - это люди, которые дви-

жутся в одном направлении для достиже-

ния своих собственных целей.

На сегодняшний день задача №1 - помочь 

своим партнерам победить в международ-

ном конкурсе и вместе с ними поехать от-

дыхать в чудесную Шри Ланку.

 Каждому, кто планирует переход по карье-

ре, рекомендую: помоги своим сотрудни-

кам подняться вверх, и они помогут тебе.

Секрет успеха прост: Надо отработать шаг, как 

меня учил мой наставник Сергей Чернявский.

Инна Коваль



В начале ноября месяца в Салве был 

объявлен конкурс «Лидер региональных 

офисов» по версии электронного голосо-

вания.

Каждую неделю 1 региональный 

офис презентует себя статьей, кото-

рая размещается на нашем сайте и 

на Facebook Salve Finance Ukraine. 

Ответственный директор отвечает за 

каждую неделю.

После публикации презентации офиса 

на нашей странице Facebook пользо-

ватели соцсети в комментарии к посту 

о статье выставляют свои оценки от 1 

до 10. 

1 пользователь может проголосовать 1 

раз за офис, (он может проголосовать 

за несколько офисов, но только 1 раз). 

Конкурс будет длится до 01.02.2016, и 

еще те офисы, которые не представи-

ли себя имеют шанс отправить свои 

презентации на этот электронный 

адрес:

zagorska@salvefinance.com.ua

Презентации участников конкурса:

1.	 Харьковский офис как сердце струк-

туры всего региона 

2.	Днепровский офис – достояние Са-

лве Файненс

3.	Позитивный магнетизм Николаевс-

кого офиса

4.	Смелые решения Котовского офиса

5.	Доверительные отношения Северо-

донецкого офиса

6.	Історія одного королівства. Рівнен-

ський офіс

7.	Взаимодействие двух противопо-

ложных начал Нетишинского офиса 

Лидер региональных офисов. Не упусти свой шанс 
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https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/
mailto:zagorska%40salvefinance.com.ua%20?subject=
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/761953287275795/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/761953287275795/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/765932400211217/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/765932400211217/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/769220756549048/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/769220756549048/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/779558918848565/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/792391160898674/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/792391160898674/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/798146190323171/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/798146190323171/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/802338419903948/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SalveFajnensUkraina/photos/a.177249655746164.39734.176947642443032/802338419903948/?type=3&theater


Соболенко Любовь – Член Совета директоров
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Вы верите в судьбоносность жизненных со-

бытий? Я - верю. Вот только оцениваю их, 

как правило, только со временем. 

Мое знакомство с Salve состоялось в дека-

бре 2012 года, когда я победила в локаль-

ной акции, и праздновала Новый 2013 год 

в новой компании, даже не подозревая о 

том, насколько этот год круто изменит мою 

жизнь. Здесь все было ново: новое окруже-

ние, новые знания. позитивная атмосфера 

- собственно это и привлекло меня в Salve . 

А карьера ? Если честно . я не понимала - за-

чем мне она. Ведь на телевидении я полу-

чила все, о чем мечтала: должность - зам.

гендиректора областной телекомпании, 

признание, награды и публичность. 

Я не собиралась расставаться со своей лю-

бимой профессией. 

 2015 год оказался судьбоносным. За время 

работы на ТВ я написала сотни сценариев 

телепрограмм, но события 2015 года прои-

зошли не по моему сценарию, ТВ вдруг ос-

талось в прошлом. Вот когда я оценила то, 

что подарила мне судьба — семью Salve.

Моя карьера выглядит так: в 2013 году я 

закрыла 3 позицию, в 2014 году — 4 пози-

цию, в 2015 году — 5 позицию, в 2016 году 

— 6 позицию. Логично, что в 2017 году бу-

дет 7 позиция, а в 2018 году — 8 позиция.

Что собираюсь осуществить в ближайшее 

время? На этой ступени осмотреться и под-

тянуть еще 2 четверки в Совет Директоров.

Цель достигнута. И я благодарна всем, кто 

на разных этапах был рядом, помогал со-

вет и делом. Особая благодарность моей 

большой команде — в нашем деле бизнес 

без нее не построишь. Сегодня для меня 

это не просто слова. За ними — и радость 

победы и гордость за тех, кто поднимается 

по карьере вместе со мной, боль потерь и 

разочарований. 

Думаю, со временем надо снять видеоролик 

на тему: Закрытие периода: скрытой каме-



Соболенко Любовь – Член Совета директоров

Страница 13	 Декабрь 2016

рой. Вот где буря эмоций. радость от дости-

жения результата и брызги шампанского в 

честь победителей. В мой успех внес свою 

лепту каждый член команды. Да, у каждого 

из них есть свои цели планы — но сегодня по-

мощь была нужна мне. И в нашем диспетчер-

ском пункте — офисе не замолкал телефон. 

Вопрос был один — сколько еще осталось? 

Это прибавляло сил и уверенности в победе.

Тем, кто сейчас на пути к 6 позиции — 

могу сказать — успех складывается из по-

следовательных действий каждого дня. 

У меня сработало все: и наши понедель-

ники с малыми группами, которые Роман 

Чундерлик называет митингами, занятия 

по карьере и участие в жизни Salve всех 

сотрудников. А секрет успеха — это мое 

кредо: 

•	 Не жалуйся — лечение от хныканья — 

креативность.

•	 Не жалей себя — жалость тяжело нести 

по жизни.

•	 Полюби то, чем занимаешься или ухо-

ди — любимая работа даст стимул раз-

виваться и творить.

•	 Оценивай успех не только деньгами.

•	 Сравнивай себя с собой вчерашней а 

не с другими.

•	 Помоги тем, кто рядом — достичь их 

цели — не на словах а на деле.
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Локальные акции. 
Команда Чернявского Сергея, Коваль Инны

Тюбы с 
SalveFinance  

Условия акции: 
50 all личных 

Для руководителей  
5 сотрудников прошедших  

по акции Срок действия декабрь 2016 

Команда Рыжковой Ирины

 

 

 

АКЦИЯ!!! 
Поход в мастерскую шоколада 
Условия: 
 2 новых сотрудника 
 100 аллманов 
 2 договора 
 

Команда Беляева Александра

 
АКЦИЯ ДЕКАБРЯ 

 
Новогодний праздник от Salve Харьков 

Кафе «Марти» 
 

 
 

1 личный договор  
 

или 
 

1прямой сотрудник 
1,2,3 позиции   

 
** Уходя на новогодний корпоратив, помните… 

Вам с этими людьми еще работать!))))) 
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Локальные акции. 
Команда Виктора Короля

Умови акції у менеджерів!

Команда Глазкова Виталия, Руденко Игоря

  Новогодний корпоратив 
            Для Одесского и  
      Котовского офисов                     
Период: 06.12.2016 – 25.12.2016 
Дата проведения: 25.12.2016 
Условия: 100 личных ALL-скидка 100% 
: 50 личных ALL – скидка 50 % 

 

 

Команда Рябинина Игоря, Курченко Дмитрия
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Поздравляем 

С Днем Рождения:

Черняк Лилию

Луценко Светлану

Ковальову Татьяну

Целюк Людмилу

Аверкиеву Людмилу

Кошляк Инессу

Рябинину Елену

Новисову Юлию

Король Наталию

Именинники месяца. Январь


