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	 Уважаемые коллеги, в самом пред-
дверие нашей очередной ежегодной кон-
ференции хотелось бы сказать пару слов 
о нашем бизнесе. После исторически ре-
кордного декабря 2016 года, был достаточ-
но неплохой январь 2017, и совсем недав-
но закончился международный конкурс на 
поездку в экзотическую Шри-Ланку. Итоги 
еще подводятся, но количество сотрудни-
ков будет также рекордным – думаю, около 
35 человек сможет насладиться этим отды-
хом. Отдых, кстати, будет совмещен с меж-
дународной конференцией, где будут при-
сутствовать также лучшие сотрудники из 
Чехии и Словакии. Конкурс на Шри-Ланку 
закончился, поэтому самое время объяв-
лять новую акцию, что и будет сделано на 
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конференции. Как по мне, то этот новый 
конкурс еще более насыщен и интересен. 
Тем более, проводится он по новым прави-
лам, которые дают больше возможностей 
победить нашим ключевым и активным 
сотрудникам. 
Также на 2017 год у нас запланирован ряд 
обучений на национальном уровне, в мае 
будет поездка директоров в Нью Йорк, бу-
дет Power Day, топ-тимы и специализиро-
ванные семинары. Все это сделает нас бо-
лее компетентными и профессиональными. 
У нас расширился Совет Директоров, в него 
вошли новые члены, но еще более прият-
но то, что расширяется и круг акционеров 
компании. Был выполнен, установленный 
в начале 2016 года внутренний план, и, со-
ответственно, долю компании получают 
самые активные и ключевые сотрудники. 

А особенно радует то, что первый круг ак-
ционеров, которые стали совладельцами 
бизнеса по результатам 2015 года, в февра-
ле 2017 года получили первые дивиденды 
за прошлый год. 
Вообщем, 2017 год обещает быть насыщен 
и интересным, все кризисы позади, поэто-
му с уверенностью можем сказать, что нас 
ждут новые рекорды и результаты. Всем 
Вам успехов, побед и выдержки! 
С уважением, Колос Ярослав.



28-29 января в гостинично-ресторанном 
комплексе «Верховина» проходила кон-
ференция топ-сотрудников Salve Finance 
Ukraine. Участниками конференции стали 
победители акции «Зимний топ-тим» и луч-
шие сотрудники по обороту. Главной особен-
ностью семинара было то, что региональные 
руководители компании делились опытом, 
проводили лекции для участников семинара.
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Изначально участники конференции были 
разделены на 2-групы: Победители акции 
и Топ-сотрудники компании. Для каждой 
группы были специально подобраны обу-
чающие материалы.
Для группы победителей акции обучение 
проводили региональные руководители 
компании: 
Виталий Глазков, Игорь Руденко, Ирина 
Рыжкова, рассказывали о «Способностях 
заключать контракты».



Топ-тим 28.-29.01 2016 — обучение, мотивация, действие

Страница 4	 Январь 2016

Виталий Глазков и Игорь Руденко детально 
охарактеризовали визию Salve Finance Ukraine, 
подробно раскрыли возможности Салве Биз-
нес Системы (далее СБС-ред.) Детально пред-
ставили пошаговую систему работы СБС, от-
метили особенности командной работы.
Ирина Рыжкова ознакомила с собственной 
методикой проведения встреч «3 ОК»:
«Я ОК» - внутренняя уверенность; «Клиент ОК» 
- определить особенность человека; «Мы ОК» 
- заключение договора – завершение сделки.

В своем докладе Виктор Король презен-
товал «Принципы успешного тренерства». 
Акцентировал внимание на усовершен-
ствовании менеджерских качеств, отметил 
важность работы со стажерами. Наглядно 
пояснил, что в карьере тренерства важно 
иметь: мотивацию, удовлетворять потреб-
ности команды, находить общие интересы, 
учитывать ценности и идеалы каждого че-
ловека в команде.

Сергей Чернявский и Игорь Рябинин расска-
зали об особенностях «Рекрутинга и старта 
нового сотрудника». В часности, Сергей Чер-
нявский акцентировал внимание на внутрен-
нее коллективной атмосфере, а Игорь Ряби-
нин отметил важные аспекты быстрого старта 
нового сотрудника.
Для группы Топ-сотрудников компании cвоим 
опытом делились директора Salve Finance.
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Роман Чундерлик, Александр Беляев, Елена 
Беляева рассказали о том «Как сделать рестарт 
своей карьеры в Salve».
Александр Беляев, Елена Беляева в своем 
докладе вспомнили как после огромно-
го оборота, в связи с военной ситуацией в 
Украине, потеряли большую часть бизнеса. 
Но именно это стало причиной достижение 
новых целей и результатов. Основой тому 

послужил сплоченный коллектив, огром-
ная работа и каждодневная мотивация.
Сергей Чернявский поделился опытом «Как 
воспитать новых руководителей офисов». 
По мнению регионального директора для 
этого нужно: 1. Определить цель Вашего 
сотрудника; 2. Продать сотруднику «выгоду 
руководителя офиса»; 3. Анализ. Действия. 
Поддержка. Контроль. 

Топ-тим 28.-29.01 2016 — обучение, мотивация, действие

Для достижения наивысших позиций в карье-
ре Салве нужна выдержка и удачно продуман-
ная стратегия. Ирина Рыжкова, Вера Терская, 
Инна Коваль рассказали как достичь 7-й пози-
ции «Территориальный директор». Для Веры 
Терской стало главным: Мой мотив! Анализ! 
Действие! Поддержка! Контроль! Инна Коваль 
советует задавать вопросы: Что ТЫ делаешь в 
этом бизнесе? Определите СВОЮ цель! Рыж-
кова Ирина рассказала о собственных прин-
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ципах Salve карьеры: Взгляд со стороны - по-
мощь из вне; четко сформулированная цель; 
создание момента старта; категория клиентов 
с высоким доходом.
Во втором блоке конференции была работа в 
группах. Участники разделились по региональ-

ным структурам. Их заданием было решить: 
«Что я поменяю и что хочу, чтоб поменялось в 
нашем офисе».
После обьеденения 2-х групп участников Ро-
ман Чундерлик и Ярослав Колос прочли лек-
цию о «Salve 2016 – 2017». Они отметили, что 
важным в работе компании есть обучение: от 
комплексного обучения консультантов до по-
стоянного развития директоров. А также по-
стоянная мотивация сотрудников.

Также спикеры во второй своей лекции рас-
сказали о «Salve возможности». Главные со-
ставляющие возможностей: «рестарт карьеры 
в Salve», «активизация своих сотрудников», и то 
что именно сейчас пришло время изменений. 
В целом атмосфера была конструктивной, 
участники получили уникальные знания и опыт 
от лучших сотрудников компании и все заряди-
лись позитивной и конструктивной энергией.
На следующий день, 29.01 участники конфе-
ренции приступили к составлению планов 
действий на ближайшее время.
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Ровно 
Дата 22.01.2017
Место проведение: гостинично-ресто-
ранный комплекс Айвенго.
Что было:
22 января в Ровно состоялась мегасобытие 
- квартальная конференция.
Лекции новые, содержательные, проду-
манные до деталей.
Спасибо Вячеславу Сахнюка, Людмиле 
Гуще, Татарин Ани, Евгению Малафиенко, 
Лилии Черняк, Виктору Королю за ценные 
советы, плодотворный труд, непревзойден-
ные эмоции !!!
Фещук Валентину и Киричука Игоря по-
здравили с переходом на менеджерскую 
позицию.
Старшими консультантами стали Коваль-
чук Вера, Матвиенко Мария.

На позицию Консультант перешло 15 человек.
Изюминкой семинара было то, что ровно 10 
лет назад, 20 января 2007 года, в Западном 
регионе произошло чрезвычайное событие 
для многих людей.

Для кого-то это событие подарила жиз-
ненно необходим шанс и подарила на-
дежду, кому открыла новые возможности, 
кому обеспечила лучшую жизнь, а в ре-
зультате - она повлияла на жизнь десятков 
тысяч людей.
Спросите, а что же случилось 20 января 
2007?
Именно тогда в фирме Salve Finance было 
зарегистрировано Виктора Короля!
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Развитие в регионах: Зимние квартальные семинары
Днепр
Дата :15.01.2016
Место проведение: КДЦ Менора
Что было:

15.01.2016 прошла масштабная кварталь-
ная конференция в г. Днепре в КДЦ «Ме-
нора». Спикерами были: Региональный 
Директор Сергей Чернявский, Терри-

ториальные Директора Терская Вера и 
Инна Коваль, Региональные Руководите-
ли: Федина Елена, Мирошниченко Анна, 

Рябинин Игорь.Событие было масштаб-
ным конференцию посетило порядка 
350 человек. Были вручены награды луч-

шим сотрудникам, исходя с номинаций: 
Лучший по продажам: 1 место – Масич 
Александр; 2 место – Волкова Валентина; 
3 место – Савчук Татьяна. Лучший поле-
вой тренер: 1 место – Кудашко Ирина, 2 
место – Савчук Татьяна, 3 место – Ковале-
ва Татьяна. Лучший искатель: 1 место – 
Безега Николай; 2 место – Савчук Татьяна. 
Лучший руководитель по продажам: 1 
место – Журавель Людмила; 2 место – Ря-
бинина Елена; 3 место – Савчук Татьяна. 
Лучший руководитель офиса: 1 место 
– Четвертак Татьяна; 2 место – Соболен-
ко Любовь; 3 место — Ковалева Татьяна. 
Лучший региональный руководитель: 
1 место – Коваль Инна; 2 место – Мирош-
ниченко Анна; 3 место — Рябинин Игорь. 
Лучший территориальный директор: 
Терская Вера. 
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Развитие в регионах: Зимние квартальные семинары
Одесса+Киев
Дата: 22.01.17; 29.01.2017 
Место проведение: г. Одесса, Центр мо-
лодежи; г. Киев, ЦО Салве.
Что было:
Прошли квартальные семинары в Одессе 
и Киеве структур В.Глазкова и И.Руденко в 
номинациях лучший продавец отмечали 
Ингу Цисарь, Татьяну Андриасову. Наталью 
Попову Эмилию Вовк,Лидию Потебен-
ко,Татьяну Соболеву.

За успешную работу Игорем Руденко были 
награждены планшетами Наталья Попова 
и Эмилия Вовк. Были отмечены структуры 

Станислава Жолобко и Лидии Потебенко 
за хорошую работу отдельных офисов.



Страница 10	 Январь 2016

Развитие в регионах: Зимние квартальные семинары
Николаев 
Дата: 22.01.17
Место проведение: ресторан «Шале» на 
берегу Южного Буга
Что было:
14.01.2017 подвели итоги уходящего 2016 
года, проводили квартальный семинар в 
ресторане «Шале» на берегу Южного Буга, 
вручали подарки и строили новые планы с 
сотрудниками. 

Награждали по таким номинациям: 
Лучший продавец по личной продукции 
по региону: 
1. Горбунова Марина
2. Иванова Татьяна
3.Демянченко Елена 
Лучший полевой тренер по региону: 
1. Горбунова Марина
2. Шибанова Наталья
Лучший искатель по региону:
1. Горбунова Марина
 2.Мирось Виктория, Белый Олег
Лучший старший консультант по региону:
Мильцежевич Максим 
Лучший менеджер по продажам по ре-
гиону:
Иванова Татьяна
Лучший руководитель офиса по региону:
Горбунова Марина

Проводили лекции Ирина Рыжкова, Арсен 
Керестеджиянц, Марина Горбунова.
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Развитие в регионах: Зимние квартальные семинары
Харьков
(анонс проведения) 
04.02.17
4 февраля в конференц зале офисного цен-
тра «Металлист». На семинаре мы подведем 
итоги работы последних 4 месяцев, награ-
дим лучших в номинациях - старший кон-

сультант, менеджер по продажам, руково-
дитель офиса, лучший искатель. Отметим 
тех сотрудников, которые были повышены 
по карьере. Всех победителей наградим 
сувенирами Салве и предоставим им слово 

- поделиться секретами своих успехов. На 
семинаре в очередной раз вспомним о га-
рантиях страховых компаний - лектор Вик-

тория Магон, о правилах контактирования 
- лектор Петрищева Светлана, о ключевых 
ступенях в карьере - лектор Александр Бе-

ляев. В конце семинара проведем розы-
грыш приза среди всех участников семи-
нара - приглашение на нашу локальную 
акцию января - боулинг.
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РП
1.	 Ярема Елена.
2.	 Сотула Вита.
3.	 Рябинина Елена.

Собственная продукция 
1.	 Рябинина Елена.
2.	 Лебидь-Лиджиева Марина.
3.	 Кожушко Ирина.
4.	Власенко Евдокия.
5.	Масич Александр.

За этот месяц происходило оценивание  
самых успешных за январь 2016. Оценива-
лись такие категории: «Групповая продук-
ция» на позициях: РД, ТД, РР,РО, РП и соб-
ственная продукция.

✓✓ В групповой продукции использовался 
принцип 70% ноги. 

✓✓ Касательно собственной позиция не 
учитывается.

РД
1.	 Чернявский Сергей.
2.	 Глазков Виталий.
3.	 Беляев Александр.

Оценивание лучших по продукции

ТД
1.	 Терская Вера.
2.	 Король Виктор.
3.	 Руденко Игорь.

РР
1.	 Мирошниченко Анна.
2.	 Рябинин Игорь.
3.	 Федина Елена.

РО
1.	 Кипоть Любовь. 
2.	 Четвертак Татьяна.
3.	 Черюкова Юлия.
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Гостиница Гагарин —место проведения годовой конференции Salve Finance

10-11 февраля 2017 года состоится масштаб-
ное мероприятие — Годовая конференция 

Salve Finance. Место 
проведения конфе-
ренции: г. Одесса, Га-
гаринское плато, 5Б, 
гостиница Гагарин. 
Отель «Гагарин (Gagа
rinn)» расположен в 
престижном курорт-
ном районе «Арка-
дия» в 100 м от пляжа. 
Признан лучшим биз-
нес-отелем у моря. Ря-
дом находится знаме-
нитая Дерибасовская, 
а также остальные до-
стопримечательности 
города. 

Здание отеля оформлено в современном 
стиле состоит с 19 этажей, 240 номеров, 

ресторана и 9 конференц-залов, вмести-
тельностью до 300 человек, которые осна-
щены современной аппаратурой. 
На территории отеля есть круглосуточный 
Lobby Lounge Bar, в котором можно прове-
сти время в тишине и покое, выпить чашку 
ароматного кофе, воспользоваться интер-
нетом, просмотреть свежую прессу. 
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Club Waskaduwa – рай в тропиках Шри-Ланки

Курортный спа-отель Club Waskaduwa 
Beach Resort & Spa расположен на пля-
же города-курорта Калутара, на тропиче-
ском острове Шри-Ланка. В отеле 4 эта-
жа, на которых размещены 54 номера. Все 
номера оборудованы собственной ванной 
комнатой с ванной. Из окон гостиницы от-

крывается прекрасный 
вид на Индийский оке-
ан. На территории оте-
ля расположен большой 
открытый бассейн, а 
также спа-комплекс, где 
посетителям предлага-
ются услуги массажа и 
косметологических про-
цедур.
Город Коломбо находит-
ся в 37 км от курортного 

спа-отеля Club Waskaduwa Beach, а город 
Бентота — в 22,5 км. Расстояние до меж-
дународного аэропорта Бандаранаике со-
ставляет 62,8 км. 
Очутись вместе с командой Salve Finance в 
сказочном отеле Club Waskaduwa Beach на 
отдыхе в Шри-Ланке!
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Локальные акции
Команда Ирины Рыжковой

АААКККЦЦЦИИИЯЯЯ!!!   
ЭЭЭкккссскккууурррсссииияяя   ввв   ХХХееерррсссоооннн   

         

 

 

 

 

 

 

 

ЭЭЭкккссскккууурррсссииияяя   пппооо   гггооорррооодддууу   
ДДДееегггуууссстттааацццииияяя   кккрррааасссннныыыххх   вввиииннн   

Условия акции: 
 150 аллманов 

Или 
     3 договора 

 

Команда Александра Беляева 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
Условия акции 

1 договор + 1 сотрудник 
Или 

2 сотрудника 
или 

2 личных договора 
 

1,2,3 позиции 

Команда Виктора Короля

Квартальна
конференція Salve 

22.01.2017р.
Умови у менеджерів

Квартальна

Період дії: з 01-20 січня 2017року 
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Локальные акции
Команда Сергея Чернявского и Инны Коваль

Годовая конференция
Salve Днепр 

Дата:  15.01.17
Время: 10:00-17:00

Место проведения:
КДЦ «Менора», 
зал BALL ROOM 
menorah-center.com
Г. Днепр

03037, Украина, г. Киев, просп. Валерия Лобановского, 56, оф. 9/1 
тел.: 0-44-359-02-85, 359-02-75, факс: 359-03-37

ООО «Салве Файненс Украина»

Вера Терская
Териториальный директор

Salve Finance

Чернявский Сергей
региональный директор

Salve Finance

Коваль Инна
региональный руководитель

Salve Finance

 Федина Елена 
региональный руководитель

Salve Finance

Мирошниченко Анна,
региональный руководитель

Salve Finance

Рябинин Игорь
региональный руководитель

 Salve Finance

Команда Игоря Рябинин Команда Виталия Глазкова и Игоря Руденко

 

   КВАРТАЛЬНЫЙ   
          СЕМИНАР 
   г.К И Е В 

                                                                      Время проведения: г.29.01.2017г. 
          Период проведения:01.01.-24.01.2017г. 
Условия: 100 ALL личной продукции -       
 скидка 100% 
        50 ALL скидка 50% 
 

      Кролевецкий офис 
 



	 Январь 2016 Страница 17

Поздравляем С Днем Рождения! 
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Именинников месяца:
Истомину Светлану

Гончарову Ларису

Косенко Светлану

Курченко Галину

Квашу Ирину

Киричук Афония

Сидорова Павла

Дядюренко Наталию

Музарбекова Александра

Можарова Олега

Бондаренко Татьяну

Король Вирославу

Дорошенко Валентину


